OBRA DE PROMOCAO
SOCIAL
DO
DISTRITO DE COIMBRA

Estatutos

De acordo com o Dec. Lei 119/83 com a atual redacdo dada pelo Dec. Lei 1722-A/2014, de 14 de novembro com
a subsequente alteragdo da Lei 76/2015, de 28 de julho




Capitulo |

Da Denominacéo, Natureza, Sede, Ambito de Ac&o, Objetivos e Fins

Artigo 1.°

A Obra de Promocéo Social do Distrito de Coimbra, fundada em catorze de Outubro de mil
novecentos e sessenta e oito, adiante designada por Associacdo, é uma Instituicdo Particular
de Solidariedade Social, sem fins lucrativos, com sede na cidade de Coimbra, na Rua Padre
Estevao Cabral, n.° 84, 5.° Esqg. 3000-316 Coimbra.

A sua area de acdo abrange todo o distrito de Coimbra, podendo criar comissdes locais,
delegacdes ou qualquer outra espécie de representacdo na area do Distrito de Coimbra, quer
mesmo em ambito nacional quer em qualquer outro distrito, preferencialmente nos distritos

limitrofes.

Artigo 2.°

. A Associacao tem por objetivo principal prosseguir a sua acdo no campo da seguranca social
no Distrito de Coimbra, pautando-se pelos principios orientadores da economia social,
apoiando todos aqueles que, por razdes diversas, se encontram em situacdo de
vulnerabilidade, dando expressdo ao dever moral, de justica e de solidariedade que deve
existir entre os cidaddos, nomeadamente mediante a concessdo de bens, prestacbes de
servigos e de outras iniciativas de promocdo do bem-estar e qualidade da vida das pessoas,
familias e comunidades.

. A Associacdo abrange, entre outras, as seguintes areas de atuacao:

a) Infancia e juventude, incluindo as criancas e jovens em perigo;

b) Familia e comunidade;

¢) Populacéo idosa;

d) Pessoas com deficiéncia e incapacidade;

Para a prossecugdo dos seus objetivos principais, a Associagcdo propde-se criar, manter e
desenvolver:

a) Na area da infancia e juventude: Creches e Jardins de Infancia;



b) Na area da familia e comunidade: Apoio a familias carenciadas, jovens desempregados,
jovens desajustados, maes solteiras, mulheres vitimas de maus tratos, alcodlicos,
toxicodependentes, violéncia doméstica e apoio a integragdo social;

c) Na area da populacgdo idosa: Centros de Dia e Lares;

d) Na area de pessoas com deficiéncia e incapacidade: Centros de recuperacdo e apoio a
integracdo de deficientes, internato para jovens, centros de convivio;

e) Estabelecimentos que concretizem respostas as necessidades detetadas, entre as quais,
servico de apoio domiciliario, Lares Residenciais, Centro de Atividades Ocupacionais,
Centros de Acolhimento Temporério (CAT), entre outras respostas sociais, desde que
contribuam para a efetivacdo dos direitos sociais dos cidadaos;
f) Prevencdo, promocdo e protecdo da salde, nomeadamente através da prestacdo de
cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitagéo e assisténcia medicamentosa;
g) Educagdo e formacéo profissional dos cidadaos;
h) Novas modalidades de inter-relagdo como:

> Amas;

» Creches familiares;

» Mini-creches;

» Parques infantis;

i) Colaborando com os organismos do Estado, autarquias locais e entidades particulares em
acOes no ambito dos objetivos enunciados;

j) Celebrando acordos de cooperagdo com o Estado nas diferentes areas de atuacao;

k) Estabelecendo acordos ou protocolos de cooperacdo com outras instituicdes publicas ou
privadas.

Artigo 3.°

1. Como fins secundarios, a Associacdo prosseguird acdes de cardter complementar e
compativeis com os fins ndo lucrativos definidos no artigo anterior, nomeadamente
desenvolvendo respostas e atividades de natureza instrumental designadamente no ambito da

cultura, desporto, recreio e outras.

2. A Associacdo pode ainda desenvolver atividades de natureza instrumental, mesmo que
desenvolvidas por outras entidades por elas criadas, ainda que em parceria e cujos resultados

economicos contribuam exclusivamente para o financiamento da concretizacdo daqueles fins.



Artigo 4.°

Para a realizacdo dos objetivos a que se propOe, a Associacdo podera desenvolver as atividades

especificas nas areas ja mencionadas:

1. Estudar as comunidades locais com vista a caracterizagdo socioecondémica e a contribuicéo
para a definicdo da problematica nas areas de intervencdo citadas;

2. Dar suporte juridico a respostas na area de seguranca social, a criar ou a manter, da iniciativa
de grupos ou servigos das comunidades, das autarquias, ou dos servi¢os dos organismos do
Estado;

3. Sempre que o previsto no numero anterior suceda, devera entender-se que o suporte juridico
ter4 duracdo provisoria, nunca superior a 3 anos, findos os quais, deveré ser adotado um
modelo definitivo de gestdo dos equipamentos e infraestruturas em causa e que podera passar
pela passagem definitiva dos mesmos para a Associacdo, mediante a celebracdo de acordos
de cooperacdo especificos;

4. Desenvolver, como forma de colaboragdo com o Centro Regional de Seguranga Social e
outros organismos publicos, atividades no ambito da intervencao social, bem como estudos
com carater distrital, coléquios, reunides, acdes de formacdo que visem profissionais de areas
distintas;

5. Estabelecer com outras instituices formas de cooperacdo que visem, designadamente, a
utilizacgdo comum de servicos ou equipamentos e o desenvolvimento de acbes de
solidariedade social, de responsabilidade igualmente comum ou em regime de

complementaridade.

Artigo 5.°

A organizacdo e funcionamento dos diversos setores de atividade e equipamentos constardo de

Regulamentos Internos elaborados pela Diregéo.

Artigo 6.°

1. Nos casos de prestacdo de servigos, inquirir-se-4& sempre a situacdo econdémica dos

beneficiarios, a fim de determinar se aqueles deveréo ser gratuitos ou remunerados.

2. As tabelas de comparticipacao dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as normas

legais aplicaveis, os acordos de cooperacdo que sejam celebrados com o0s servigos oficiais



competentes e o protocolo de cooperacdo celebrado entre o Ministério do Trabalho e

Seguranca Social e a Confederacéo de Instituicdes de Solidariedade.

Capitulo 11 Organizacéo e
Funcionamento
Seccéo |

(Dos Associados — Classificacdo e Admisséo)

Artigo 7.°

1. Sdo considerados associados todas as pessoas singulares, maiores de dezoito anos, que
requeiram a sua admissao e sejam admitidas pela Direcdo, estando em pleno gozo dos seus

direitos, morais, civis e politicos.

2. S8o ainda associados pessoas coletivas.

Artigo 8.°

Havera duas categorias de associados:

a) Efetivos — as pessoas que se obriguem ao pagamento periddico da quota minima
estabelecida pela Assembleia Geral e que se proponham colaborarem na realizacdo dos

fins da instituicéo;

b) Honorérios — as pessoas que tenham prestado a Associacao servi¢os ou donativos, deem
contribuicdo especialmente relevante para a realizagcdo dos fins da Instituicdo, e como tal
seja reconhecida e proclamada pela Assembleia Geral, que merecam essa distin¢do, sem

direito a voto, exceto se forem, cumulativamente sécios efetivos.

Artigo 9°

1. A admissdo dos associados efetivos tem lugar a pedido do candidato, é realizada em impresso

préprio, com o timbre da Associacéo e de todos 0s demais documentos exigiveis.



2. O pedido de admissao deve ser subscrito por um associado no pleno gozo dos seus direitos e
deveres estatutarios, e é apreciado e decidido pela Dire¢do na reunido ordinaria seguinte a

sua apresentacéo.

3. Do eventual indeferimento do pedido de admissdo produzido pela Direcdo, cabe recurso para
a Assembleia Geral, em requerimento dirigido ao Presidente da Mesa daquele 6rgdo pelo

socio proponente, que a decidira na primeira reunido a realizar apds a sua interposicao.

4. Os direitos dos associados adquirem-se ap0s trés meses a partir da data da deciséo da Direcéo,
nos termos dos n.” 1 e 2 deste artigo, ou a partir da data da decisdo da Assembleia Geral no

caso de ter havido recurso com provimento, nos termos do nimero anterior.

Artigo 10°

1. Sera nula, toda a inscricdo que viole a Lei, os atuais Estatutos ou os Regulamentos em vigor
na Obra de Promogdo Social, que lhe sejam aplicaveis.

2. A qualidade de associado prova-se pela sua inscricdo no Registo Geral de Socios, o qual sera
imperativamente atualizado a cada ano, ou pela apresentacdo do recibo de pagamento

atualizado das quotas.

Seccéo Il

(Dos Direitos e Deveres dos Associados)

Artigo 11.°
1. So direitos dos associados efetivos:

a) Participar em todas as manifestacdes e atividades da vida associativa;

b) Tomar parte das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que ali forem

tratados;

c) Eleger e ser eleito para os cargos sociais, desde que no pleno gozo dos seus direitos pelo
modo estatutariamente reconhecido, sem prejuizo do disposto na alinea c) do Art.° 24.°;



d) Requerer a convocagdo extraordinaria da Assembleia Geral, da Dire¢do, ou Conselho
Fiscal, devendo o pedido ser apresentado por escrito, com a indicacdo do assunto a tratar e

firmado, no minimo, por 25% dos associados no pleno gozo dos seus direitos;

e) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por

escrito com a antecedéncia minima de quinze dias;

f) Reclamar perante a Direcéo de todos os atos que considerem contrarios a Lei, Estatutos e
Regulamentos;

g) Propor, nos termos regulamentares e estatutarios, a atribuicdo de associados honorarios,

assim como a admissdo de novos associados;

h) Fazer-se representar na Assembleia Geral, por outro associado, por meio de carta fechada,
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, nos termos previstos no n.° 1 e 2 do
Artigo 23° do presente Estatuto;

i) Requerer, por escrito, certiddo de qualquer ata, desde que fundamente criteriosamente o

pedido.

2. Aos associados honorarios sdo reconhecidos 0s seguintes direitos:
a) Participar nas atividades da Associacéo;
b) Participar nas reunides da Assembleia Geral, como mero assistente;
c) Receber publicag¢bes e documentos editados pela Associagéo.

3. Os associados honorarios nao se obrigam aos deveres estatutarios.

Artigo 12.°

Sdo deveres dos associados efetivos:
a) Observar e fazer observar, as disposi¢des estatutarias regulamentares;

b) Acatar as decisdes dos orgaos sociais da Associacdo quando legitimamente tomadas,
assim como respeitar todos os membros dos 6rgaos sociais e trabalhadores no exercicio

das suas funcgdes;

¢) Pagar pontualmente a sua quota, tratando-se de efetivos;



d) Desempenhar, com zelo e dedicagdo, os lugares dos 6rgaos sociais para 0s quais tiverem
sido eleitos, salvo se for deferido o pedido de escusa que, por motivo justificado,

apresentarem ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral;

e) N&o cessar a atividade dos cargos associativos, sem prévia e fundamentada participacdo
escrita a Mesa da Assembleia Geral,

f) Comparecer a todas as Assembleias Gerais para que tenham sido convocados, assim
como as Assembleias Gerais Extraordinarias que tenham requerido;

g) Comparecer nos atos oficiais e nas solenidades publicas para as quais a Direcéo solicitar

a respetiva comparéncia;

h) Colaborar no progresso e desenvolvimento da Associacdo, de modo a prestigia-la e a
torna-la cada vez mais respeitada, eficiente e util perante a coletividade em que estd
inserida, zelando e defendendo por todos os meios 0 bom nome e o patriménio da

mesma,

i) Comunicar por escrito a mudanca de domicilio, ou quaisquer alteracbes que

sobrevenham, para além da constante do pedido de admissao.

Seccéo 111

(Das Sancdes)

Artigo 13.°

1. Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo anterior ficam sujeitos as

seguintes sangoes:

a) Repreensdo;
b) Suspenséo de direitos até cento e oitenta dias;

¢) Expulséo.

Artigo 14°

1. Todas as sancGes aplicadas serdo comunicadas por escrito ao associado prevaricador.



2. A aplicagdo das sancOes previstas nas alineas b) e ¢) do artigo anterior s se efetivardo apos
a audiéncia obrigatdria do associado.

3. A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas a) e b) do artigo anterior sdo da competéncia da
Diregéo.

4. A aplicagdo da sancdo estabelecida na alinea c) do artigo anterior € da competéncia da

Assembleia Geral, sob proposta da Direcao, sem prejuizo das disposicOes legais aplicaveis.

Artigo 15°

A sancdo de repreensdo, prevista na alinea a) do Artigo 13° é aplicavel a faltas leves, que
consistam na violacdo dos Estatutos e Regulamentos, a titulo de mera negligéncia e sem

consequéncias graves para a Associagao.

Artigo 16°

1. A sancao de suspensdo até cento e oitenta dias, prevista na alinea b) do Artigo 13°, é aplicavel

nos seguintes Casos:

a) Violacdo dos Estatutos e Regulamentos que determinem graves consequéncias para a
Associacao;

b) Reincidéncia em faltas que tenham conduzido a sangdes de repreenséo;
c) Desobediéncia as deliberaces tomadas pelos 6rgéos sociais da Associacao;

d) Recusa injustificada em tomar posse de qualquer cargo nos 6rgaos sociais da Associacdo
para o qual se tenha proposto e tenha sido eleito.

2. A suspensdo temporaria envolve a perda temporaria dos direitos definidos no Artigo 11° do
presente Estatuto.

3. A suspenséo de direitos ndo desobriga o sécio do pagamento das quotas.

Artigo 17°

1. A expulsdo, prevista na al.) c) do Art.° 13° tem como consequéncia a eliminacdo da

qualidade de associado e sera aplicavel, quando a infragdo seja de tal modo grave, que torne



impossivel a manutencdo da qualidade de associado, sem prejudicar o bom nome da

Associacao.

2. Estdo sujeitos a pena de expulsdo os seguintes associados:
a) Os que defraudarem de forma dolosa os interesses da Associacéo;

b) Os que praticarem atos objetivamente gravosos para 0s interesses ou prestigio da
Associacao;

c) Os que forem condenados por agredirem ou injuriarem qualquer membro dos 6rgdos sociais

da Associagdo por motivos relacionados com o exercicio dos seus cargos.

3. Qualquer associado que tiver sido punido com a sancdo de expulsdo, ndo podera ser

reinscrito.

Artigo 18°

1. Da sanc¢do de suspensao até cento e oitenta dias, prevista na al. b) do Art.° 13°, cabe recurso
para a Assembleia Geral, que deve ser interposto no prazo de dez dias a contar da notificacdo
ao associado para o Presidente da Mesa da mesma, sendo apreciado na primeira reunido a

realizar da Assembleia Geral.

2. Da sancdo de expulsdo, prevista na al. ¢) do Art.° 13, cabe recurso, nos termos da Lei, para 0s

Tribunais.

Seccéo IV

(Da perda da qualidade de s6cio)

Artigo 19.°

A qualidade de associado ndo € transmissivel, quer por ato entre vivos, quer por sucessao.

Artigo 20.°

1. Perdem a qualidade de associados:

a) Os que pedirem a sua exoneracao;
b) Os que forem expulsos nos termos das alineas do n.° 2 do Artigo 17°;



¢) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante vinte e quatro meses e

ndo regularizarem tal situacdo no prazo de noventa dias ap0s a notificacdo da Direcao.

2. E competéncia da Direco retirar a qualidade de s6cio na circunstancia prevista na alinea c)

do nUmero anterior.

3. O associado que venha, posteriormente, a regularizar o pagamento podera obter a reinscricao
decorridos que forem cento e oitenta dias sobre a data da notificacdo da perda da
qualidade de socio e, desde que apresente peticdo para o efeito a Direcao.

Artigo 21.°

O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer a Associacdo ndo tem o direito
areaver as quotizacBes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da Associagéo.

Seccéo V

(Do direito de voto)

Artigo 22.°

1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada
associado.

Artigo 23.°

1. Os associados podem fazer-se representar por outros sécios nas reunides de
Assembleia Geral, em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia, mas cada socio

nédo pode representar mais de um associado.

2. Parao efeito, 0 associado deve dirigir carta, com a assinatura reconhecida nos termos legais,
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

3. N&o é admitido o voto por correspondéncia.



CAPITULO Il
Dos Orgaos Sociais
Seccéo |

(Disposicoes Gerais)

Artigo 24.°

1. Sao elegiveis para os 6rgdos da Associacdo, apenas 0s associados que, cumulativamente:
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;
b) Sejam maiores de idade;

c) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.

Artigo 25.°
Séo 6rgdos da Associacdo:
- A Assembleia Geral;
- A Direcdo;
- O Conselho Fiscal.
Artigo 26.°

1. O exercicio de qualquer cargo nos érgdos sociais € gratuito, mas pode justificar o pagamento
de despesas dele derivado.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administracdo exijam a

presenca prolongada de um ou mais membros dos 6rgdos da Direcdo, podem estes ser

remunerados, de acordo com o previsto na alinea p) do Artigo 42.°, ndo podendo, no entanto,

a remuneracao exceder 4 vezes o valor do indexante de apoios sociais (IAS).

Artigo 27.°

1. Os membros da Mesa da Assembleia Geral, da Dire¢édo e do Conselho Fiscal serdo eleitos

por voto secreto e com listas completas, em reunido ordinaria da Assembleia Geral, a



realizar no final de cada mandato, até final do més de Dezembro, ou seja, no ultimo ano de
cada quadriénio.

2. Os titulares dos 6rgaos mantém-se em fungdes até a posse dos novos titulares.
3. A duracdo dos mandatos dos 6rgéos sociais é de quatro anos, sendo eleita a lista mais votada.

4. O exercicio do mandato dos titulares dos 6rgdos s6 pode ter inicio apos a respetiva tomada de

posse, sem prejuizo do estabelecido no n.° 5 deste artigo.

5. A posse é dada pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ou seu substituto, a
qual deve ter lugar até ao 30° dia posterior ao da eleicéo.

6. Caso o Presidente cessante da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao 30° dia posterior
ao da eleicdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em exercicio de funcgdes
independentemente da posse, salvo se a deliberacdo da eleicdo tiver sido suspensa por

procedimento cautelar; caso em que os titulares dos 6rgédos se mantém em funcoes.

7. Quando a eleicdo tenha sido efetuada de forma extraordinaria, a posse aplicar-se-a o disposto
nos n.”5 e 6 deste artigo.

8. A inobservéancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da eleicéo.

Artigo 28.°

1. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um 6rgdo social, deverdo realizar-se, no
prazo maximo de um meés, eleicdes parciais para preenchimento das vagas verificadas e a
posse terd lugar nos trinta dias seguintes as elei¢oes.

2. Em caso de vacatura da minoria dos lugares de um 6rgéo social, 0s membros sdo designados

pela Assembleia Geral, por proposta do Presidente do 6rgédo a que respeita a vacatura.

3. Os membros eleitos para preenchimento das vagas referidas nos nimeros anteriores, apenas

completam o mandato.

Artigo 29.°

1. Os o6rgdos sociais sdo convocados pelos respetivos Presidentes, por iniciativa destes, ou a
pedido da maioria dos titulares dos o6rgaos e s6 podem deliberar com a presenca da maioria

dos seus titulares.



2. As deliberacbes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votacOes respeitantes as elei¢fes dos 6rgdos sociais ou a assuntos de incidéncia

pessoal dos seus membros serdo feitos obrigatoriamente por escrutinio secreto.

4. E nulo o voto de um membro dos 6rgdos sociais nas circunstancias do n.° 1 do
artigo seguinte.

Artigo 30.°

1. Os titulares dos corpos sociais ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes
digam respeito, ou nos quais sejam interessados 0s respetivos conjuges ou pessoa com que
vivam em condi¢des analogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer
parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2. Os membros dos 6rgdos sociais ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
Associacdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associacao.

3. Os titulares dos 6rgéos sociais ndo podem exercer atividade conflituante com a atividade da
Associacdo onde estdo inseridos, nem integrar 6rgdos sociais de entidades conflituantes com
0s da Associacao, ou de participadas desta.

4. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que existe uma
situacdo conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico ou numa
transacdo efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favoreca.

Artigo 31.°

1. As responsabilidades dos titulares dos orgéos sociais, ao abrigo do Estatuto das Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social, sdo as definidas nos Artigos 164° e 165° do Cdédigo

Civil, sem prejuizo das definidas no presente Estatuto.

2. Os membros dos 6rgdos sociais sdo, também, responsaveis criminalmente pelas faltas ou

irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

3. Além dos motivos previstos na lei geral, os titulares dos érgdos sociais ficam exonerados de

responsabilidade se:



a) Ndo tiverem tomado parte na respetiva resolugéo e a reprovarem com declaracdo na ata da
sessdo imediata em que se encontrarem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugéo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 32.°

1. S&o nulas as deliberagoes:

a) Tomadas por um oOrgao ndo convocado, salvo se todos os seus titulares tiverem
estado presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado, por escrito, 0 seu
assentimento a deliberacéo;

b) Cujo contetddo contrarie normas legais imperativas;

c) Que ndo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva ata.

2. Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, ndo se considera convocado o 6rgao
quando o aviso convocatério seja assinado por quem ndo tenha essa competéncia ou quando
dele ndo constem o dia, hora e local da reunido, ou quando reinam em dia, hora ou local
diverso dos constantes do aviso.

3. S&o anulaveis as deliberacdes de qualquer érgdo contrarias a lei ou aos Estatutos, seja pelo
seu objeto, seja em virtude de irregularidades havidas na convocagdo ou no funcionamento

do 6rgdo, se nao forem nulas, nos termos dos nimeros anterior.

Artigo 33.°

Das reunifes dos 6rgaos sociais serdo sempre lavradas atas, que serdo obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes; ou quando respeitem a reunides da Assembleia Geral,

pelos membros da respetiva Mesa.



Subseccéo |

(Mesa da Assembleia Geral)

Artigo 34.°

A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, dois Secretérios e dois Suplentes.

Artigo 35.°

A Mesa da Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da Mesa a quem compete dirigir 0s

trabalhos.

Artigo 36.°

1. O 1° Secretario substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimentos, competindo ao 2°

Secretario a elaboracdo da ata e cuidar do expediente da Mesa da Assembleia.

2. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, compete a
esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, 0s quais cessam as suas

funcbes no termo da reunido.

3. Nenhum titular dos restantes 6rgédos sociais pode ser membro da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 37.°

Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia,

representa-la e designadamente:
1. Promover a convocagdo da Assembleia Geral,

2. Dar posse aos 6rgdos sociais, através do seu Presidente;



3. Conservar em seu poder toda a documentacdo da Assembleia Geral, assim como elaborar e

manter em dia, as suas atas;

4. Elaborar e afixar na sede social, as atas da Assembleia Geral, no prazo de trinta dias apos
cada sesséo;

5. Executar o expediente da Mesa e lavrar os Autos de Posse;

6. Propor a apreciacdo e discussdo, 0s recursos das sangdes previstas no corpo do presente
Estatuto;

7. Decidir sobre os protestos e reclamacdes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo de

recurso nos termos legais.

Seccéo 11

(Da Assembleia Geral)

Artigo 38.°

A Assembleia Geral é constituida por todos os associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 39.°

1. A Assembleia Geral reiine em sessdes ordinarias e extraordinarias.
2. A Assembleia Geral retine em sesséo ordinaria:
a) No final de cada mandato, até final do més de Dezembro, para a elei¢do dos titulares dos
6rgéos associativos;
b) Até 31 de Marco de cada ano para aprovagdo do Relatério e Contas de exercicio do ano
anterior e do parecer do Conselho Fiscal;
c) Ateé 30 de Novembro de cada ano, para apreciacdo e votacdo do Plano de Atividades e
do Orgamento para 0 ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.
3. A Assembleia Geral reline extraordinariamente quando convocada pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido do Presidente da Direcdo ou do Conselho
Fiscal, ou a requerimento de, pelo menos, 25% do numero de associados no pleno gozo dos

Seus direitos.



4. Para efeitos do numero anterior, a reunido deve realizar-se no prazo maximo de trinta dias a

contar da data da rececdo do pedido ou requerimento.

Artigo 40.°

1. A Assembleia Geral serda convocada, com pelo menos, quinze dias de antecedéncia, pelo

Presidente da Mesa ou pelo seu substituto.

2. A convocatoria ¢ afixada na sede da Associacdo e remetida, pessoalmente, a cada associado

através de correio eletrénico ou por meio de aviso postal.

3. Independentemente da convocatoria nos termos do nimero anterior, € ainda dada publicidade
a realizacdo das Assembleias Gerais nas edi¢cdes da Associacdo, no sitio institucional e em
aviso afixado em locais de acesso ao publico nas instalacbes e estabelecimentos da
Associacao e/ou através de anuncio publicado nos dois jornais de maior circulagdo da area da

sede da Associacao.
4. Da convocatoria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da Associacdo, logo que a

convocatdria seja expedida para 0s associados.

6. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do Artigo 32.°, sdo anuléveis, todas as deliberagdes
tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem de trabalhos fixada na convocatoria,
salvo se estiverem presentes todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e todos

concordarem com o aditamento, a exce¢do da matéria tratada no n.° 3 do Artigo 43.°.

Artigo 41.°

1. A Assembleia Geral rene a hora marcada na convocatOria, se estiver presente mais de
metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois com qualquer nimero

de presencas.

2. A Assembleia geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados, SO

pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.



Artigo 42.°

1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuicdes legais ou estatutarias dos outros 0rgaos, e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuacao da Associacao;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva Mesa e a totalidade
ou a maioria dos membros dos érgdos executivos e de fiscalizagéo;

c) Destituir os membros dos 6rgdos sociais, nos casos previstos na Lei Geral e ainda em
situacOes de violacdo dolosa dos deveres estatutarios;

d) Apreciar e votar anualmente o Plano de Atividades e o Orcamento para o exercicio
seguinte, bem como o Relatério de Atividades e as Contas de Geréncia, nos termos
das alineas b) e ¢) do n.° 2 do Artigo 39.°;

e) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e alienacdo, a qualquer titulo, de bens imdveis e
de outros e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico;

f) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extincdo, cisdo ou fusdo da
Associacao;

g) Autorizar a Associacdo a demandar os membros dos corpos gerentes por factos
praticados no exercicio das suas funcdes;

h) Aprovar a adeséo a unides, federagOes ou confederagdes;

i) Deliberar acerca da excluséo de associados;

j) Decidir sobre matérias de recurso, estatutariamente da sua competéncia;

k) Deliberar sobre a atribuicdo da qualidade de associado honorario;

I) Deliberar sobre a aceitacdo de integracdo de uma instituicdo e respetivos bens;

m) Deliberar sobre a realizacdo de empréstimos;

n) Deliberar sobre a demisséo de associados que para ela recorram;

0) Fixar a quota minima dos socios efetivos;

p) Autorizar e fixar a remuneragdo dos membros dos corpos sociais nas situagoes
previstas no n.° 1 e 2 do Artigo 26°;

q) Designar, em caso de vacatura da minoria dos lugares de um érgédo social, 0s seus
membros, por proposta do Presidente do 6rgdo a que respeita a vacatura, nos termos
do n.° 2 do Artigo 28°;

r) Aprovar o exercicio em nome da Associacdo do direito de acdo civil ou penal contra

membros dos corpos gerentes e mandatarios;



s) Eleger, em caso de impedimento de representacdo pela Direcéo, os associados a fim
de representarem a Associacdo no exercicio do direito de acdo civil e penal contra os
membros dos corpos gerentes.

2. Nas matérias constantes das alineas g), h) e I) do nimero anterior é exigida maioria

qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos expressos.

Artigo 43.°

1. Salvo o disposto no n.° 2 do artigo anterior e o disposto nos numeros seguintes, as
deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples de votos dos associados

presentes, ndo se contando as abstencdes.

2. As deliberacdes sobre alteracbes dos Estatutos devem ser tomadas por maioria de trés
quartos dos membros presentes a Assembleia Geral, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo

anterior.

3. A deliberacdo sobre o exercicio do direito de acdo civil ou penal contra os membros dos
corpos gerentes, nos termos da alinea r) do artigo anterior, pode ser tomada na sessdo
convocada para apreciacdo do Relatorio de Atividades e Contas do Exercicio, mesmo que a
respetiva proposta ndo conste da ordem de trabalhos, sendo representada pela Dire¢do ou

pelos associados que para esse efeito forem eleitos pela Assembleia Geral.

4. As deliberac6es sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da Associacdo requerem o voto favoravel de

trés quartos dos membros presente, nos termos da alinea f) do n.° 1, do artigo anterior.

5. A dissolucdo da Associacdo, nos termos da alinea f) do n.° 1, do Artigo 42.°, ndo tera lugar
se, pelo menos, um nimero de associados igual ao dobro dos membros dos 6rgdos sociais,
se declarar disposto a assegurar a permanéncia da Associacao, qualquer que seja 0 numero

de votos contra.

Seccéo 111

(Da Direcdo)



Artigo 44.°
1. A Direcédo é composta por cinco elementos efetivos e dois suplentes, a saber:

a) Um Presidente.

b) Um Vice-Presidente.
¢) Um Secretério.

d) Um Tesoureiro.

e) Um Vogal.

) Dois Suplentes.

2. O Vice-Presidente substitui o Presidente nas faltas e impedimentos do Presidente.

3. A demissdo do Presidente da Direcdo implica a ascensdo do Vice-Presidente a Presidente da

Diregéo.

4. A efetividade dos membros suplentes ocorrera pela ordem que tiverem sido colocados.

Artigo 45.°
1. Compete a Direcéo gerir a Associacao e representé-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Promover as atividades necessarias a prossecucdao das finalidades estatutarias da
Associacao e autorizar o pagamento das despesas inerentes;

b) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;

c) Elaborar anualmente, e submeter ao parecer do Conselho Fiscal, o Relatério de
Atividades e Contas de Geréncia, bem como o Plano de Atividades e Orcamento

para 0 ano seguinte, os quais serdo analisados em Assembleia Geral,

d) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os Regulamentos Internos que se mostrem adequados e

promovendo a organizacao e elaboragéo da contabilidade, nos termos da Lei;
e) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da Associacao;
f) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

g) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos e das delibera¢cBes dos 6rgdos da
Associacao;



h) Admitir os associados;
i) Propor a Assembleia Geral a atribuicdo da qualidade de sécio honorario;

j) Manter sob a sua responsabilidade a guarda dos bens e valores pertencentes a
Associacao;

k) Deliberar sobre a aceitacdo de herancas, doagdes e legados;
I) Deliberar sobre a constituicdo, movimentacao e levantamento de depdsitos a prazo;
m) Solicitar a convocatdria de Assembleias Gerais extraordinarias;

n) Retirar a qualidade de s6cio na circunstancia prevista na alinea ¢) do n° 1 do artigo

20.° e decidir da sua reinscrigdo nos termos do n.° 3 do mesmo artigo.

2. A Direcdo pode delegar poderes de representacdo e administracdo para a pratica de certos atos
ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus membros, em profissionais qualificados ao

servigo da Associacao, ou em mandatarios.

Artigo 46.°

1. A Direcdo relne, obrigatoriamente, uma vez por més, e extraordinariamente, quando se

mostre necessario ao bom andamento das atividades da Associacao.

2. A Direcdo s6 podera deliberar com o voto expresso da maioria dos seus membros efetivos

tendo o Presidente a prerrogativa de exercer o voto de qualidade, em caso de empate.

3. A Direcdo s6 tem “quérum” para deliberagcdo, com a presenca da maioria dos elementos

efetivos que a compdem.

Artigo 47.°
Compete ao Presidente da Direcéo:

a) Superintender na administracdo da Associacdo orientando e fiscalizando os respetivos

Servigos;

b) Convocar e presidir as reunides da Diregéo, dirigindo os respetivos trabalhos;



c) Representar a Associacdo em juizo ou fora dela;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da

Direcéo;

e) Assinar as autorizacbes de pagamento e as guias de receita conjuntamente com o

Tesoureiro;

f) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solucdo urgente,

sujeitando estes ultimos a confirmacdo da Direcdo na primeira reunido seguinte.

Artigo 48.°

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuicdes e

substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 49.°
Compete ao Secretario:
a) Lavrar as atas das reunides da Direcédo e superintender nos servigos de expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Dire¢cdo organizando 0s processos dos

assuntos a serem tratados;
¢) Organizar e manter atualizados os ficheiros dos associados;
d) Manter organizada toda a documentacédo da Direcdo;

e) Preparar todo o expediente da Diregéo.

Artigo 50.°
Compete ao Tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da Associagéao;

b) Promover a escrituracdo de todos os livros de receita e despesa;



c)Assinar as autorizacbes de pagamento e as guias de receita conjuntamente com o

Presidente;

d) Apresentar mensalmente a Direcdo o balancete em que se descriminardo as receitas e

despesas do més anterior;

e) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 51.°

Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Direcdo nas respetivas atribuicdes e exercer

as fungdes que a Direcdo lhes atribuir.

Artigo 52.°

1. Para obrigar a Associacdao sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer
trés membros da Diregédo, ou as assinaturas conjuntas do Presidente ou do Vice-Presidente e

do Tesoureiro.

2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direcéo.

Seccéo IV

(Do Conselho Fiscal)

Artigo 53.°
1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dos quais um Presidente e dois Vogais.

2. Havera simultaneamente dois suplentes que se tornardo efetivos a medida que se derem

vagas, pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd 0 mesmo preenchido pelo primeiro vogal e

este pelo segundo vogal.



Artigo 54.°

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizacdo da Associacéo, podendo, nesse ambito,
efetuar aos restantes Orgdos as recomendacBes que entenda adequadas com vista ao

cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos, designadamente:

a) Fiscalizar o 6rgdo de administracdo da Associacdo, podendo, para o efeito, consultar a
documentacdo necessaria;

b) Dar parecer sobre o Relatorio de Atividades e Contas de Exercicio, bem como do Plano

de Atividade e Orgcamento para 0 ano seguinte;
c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que 0s outros érgdos submetam a sua apreciacéo;
d) Verificar o cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos;
e) Solicitar a convocacdo extraordinaria da Assembleia Geral.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunifes da Dire¢cdo quando para tal forem
convocados pelo Presidente deste drgéo.

3. O Conselho Fiscal pode ser integrado ou assessorado por um revisor oficial de contas ou
sociedade de revisores oficiais de contas, sempre que 0 movimento financeiro da Associacao

o justifique.

Artigo 55.°
1. O Conselho Fiscal deve reunir, obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.

2. O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente por convocagéo do seu Presidente
e, obrigatoriamente, para apreciacdo do Relatorio de Atividades e Contas de Exercicio bem

como do Plano de Atividades e Orgamento.
3. Poderéa ainda reunir mediante pedido de qualquer dos restantes 6rgdos sociais.

4. O Conselho Fiscal s6 podera funcionar com a maioria dos seus membros, sendo as suas

deliberacdes tomadas por maioria dos votos presentes.



CAPITULO IV

Do Regime Financeiro

Artigo 56.°

1. A Associacao, enquanto Instituicdo Particular de Solidariedade Social de utilidade publica,
beneficia e enquadra-se no regime de isencbes e beneficios fiscais previstos em legislacdo
aplicavel.

2. O exercicio anual da Associacdo corresponde ao ano civil.

3. O patriménio da Associacdo é constituido por todos os seus atuais bens e pelos que venha a
adquirir ou a receber a titulo legitimo.

4. A Direcdo elaborara o cadastro-inventario de todos os bens e valores que pertencam a
Associacao, o qual devera estar regularmente atualizado.

5. A alienagdo ou oneracéo de bens iméveis e de outros bens aplica-se o disposto na al. e) do n.°

1 do Art.° 420,

Artigo 57.°

1. As contas de exercicio da Associacdo obedecem ao Regime da Normalizacdo Contabilistica
legalmente aplicAvel e enquadrdvel na sua natureza, designadamente contabilidade

organizada, e sdo aprovadas pelos respetivos 6rgdos nos termos estatutarios.

2. As contas de exercicio sdo publicitadas obrigatoriamente no sitio institucional eletrénico da

Associacao até 31 de maio do ano seguinte a que dizem respeito.

3. As contas devem ser apresentadas, dentro dos prazos estabelecidos, ao 6rgdo competente para
a verificacdo da sua legalidade.

4. O 6rgdo competente comunica a Associacdo os resultados da verificagdo da legalidade das

contas.

5. Para efeito do disposto no presente artigo, os poderes do érgao competente sdo exercidos pelo
membro do Governo responsadvel pela &rea da seguranca social, com a faculdade de



delegacédo, em dérgdos de organismos publicos especializados para o efeito, quando a natureza
técnica das matérias o justifique.

Artigo 58.°

1. A empreitada de obras de construcdo ou grande reparacdo pertencente a Associa¢cdo, devem
observar o estabelecido no Cddigo dos Contratos Publicos, com excec¢do das obras realizadas

por administracdo direta até ao montante maximo de 25 mil euros.

2. Podem ser efetuadas vendas ou arrendamentos por negociacao direta, quando seja previsivel
que dai decorram vantagens para a Associagdo ou por motivo de urgéncia fundamentado em

afta.

Artigo 59.°
1. As receitas da Associacdo podem ser classificadas de ordinérias e extraordinarias.
2. Constituem receitas ordinarias:
a) Os rendimentos dos bens proprios;
b) O produto das quotas dos associados;

c) As comparticipacdes familiares pagas pelos cidaddos utentes das valéncias, servicos e

equipamentos da Associacao;

d) Os subsidios, comparticipacdes e compensacdes recebidas do Estado e Autarquias
Locais, com carater regular e decorrentes de protocolos de cooperacéo.

3. Constituem receitas extraordinérias:
a) Os legados, herancas e doages e respetivos rendimentos;
b) O produto de empréstimos;
c) O produto da alienacgdo de bens;
d) O produto de donativos particulares;

e) Os subsidios eventuais e transitérios do Estado, Autarquias Locais e Institutos Publicos;



f) Os subsidios do Estado ou de Organismos Oficiais;
g) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

h) Outros quaisquer rendimentos que pela sua natureza ndo devem repetir-se em anos

econdmicos sucessivos;

i) Os espolios dos cidaddos utentes que ndo forem legitimamente reclamados pelos

respetivos familiares no prazo legal;

j) Outras receitas.

Artigo 60.°
1. As despesas da Associacdo podem assumir a natureza de ordinarias ou extraordinarias.
2. Sd&o despesas ordinarias aquelas que:
a) Resultam da execucéo do presente Estatuto;

b) As que asseguram a conservacdo e a reparacdo dos bens e a manutencdo dos servicos,
incluindo o pagamento dos salarios dos trabalhadores e demais encargos patronais, quer

com o Estado quer com outras entidades;
¢) As de impostos, contribuicdes e taxas que oneram bens e servicos;

d) As quotizagdes devidas a Unides e Federagdes em que a Associagdo venha a estar inscrita
ou filiada;

e) As que resultam de deslocacbes de cidaddos utentes, 6rgdos sociais e pessoal, quer em

servigo da Associacdo, quer para beneficio dos proprios assistidos;

f) Quaisquer outras que tenham carater de continuidade e permanéncia e estiverem de

harmonia com a Lei e com os fins estatutarios.
3. Sao extraordinarias:

a) As despesas de construcdo e equipamento de edificios, servigos e obras ou de ampliagédo

dos ja existentes;

b) As despesas de aquisi¢do de novos terrenos para construcdo ou de novos prédios rusticos e

urbanos;



c) As despesas que constituirem auxilios imperiosos e extraordinarios a individuos que
deles necessitem com urgéncia, tanto aos que forem moradores na é&rea de

atuacdo da Associagdo, como aos que nele acidentalmente se encontrem;

d) As outras despesas que se justifiguem pela sua utilidade ou necessidade e que

pela Assembleia Geral ou pela Direcdo forem previamente deliberadas ou
autorizadas, consoante a sua natureza.

Artigo
61.°
1. Os capitais e saldos da Associa¢do sdo depositados a ordem ou a prazo, ou sob outra

forma que assegure melhores e maiores beneficios para a Associacdo, na Caixa Geral de
Depodsitos ou qualquer outra Instituicdo de Crédito.

2. Ficam excetuados deste preceito os montantes necessarios ao movimento normal diario
da

Associacao.

Artigo
62.°
Na elaboragéo e execucdo dos orgamentos serdo tomadas, na devida consideracdo, as normas

orientadoras de carater genérico da atividade tutelar do Estado, de modo a ser obtido o
melhor aperfeicoamento e eficacia dos procedimentos.

Artigo
63.°
1. A Associacdo ndo podera recusar herancas, legados ou doacGes, devendo sempre aceitar,
desde que estas ndo representem encargos superiores a forca das mesmas, quer por

absorverem o seu valor, quer por envolverem prestacfes periodicas superiores ao
rendimento

dos bens recebidos.



2. Os encargos que excedam as forcas da heranca, legado ou doacdo serdo reduzidos até

ao limite dos respetivos rendimentos ou até a terca parte do capital.

Seccao

(Eleico
es)

Artigo
64.°
1. A eleicdo para os 6rgdos sociais da Associacdo depende da apresentacdo de listas de
candidaturas que se fazem perante o Presidente da Mesa da Assembleia Geral em exercicio

ou entregue na secretaria.

2. As listas de candidatura serdo subscritas por um minimo de dez associados, no pleno uso
dos seus direitos, devendo ser apresentadas na secretaria da Associacdo até cinco dias

antes da data das eleicdes.

3. As listas de candidatura a todos os 6rgdos sociais deverdo ser apresentadas em conjunto,

acompanhadas das linhas gerais do respetivo programa.

4. As listas de candidatura devem ser acompanhadas da declaracdo de aceitacdo de todos os

candidatos.

5. Quando néo seja apresentada qualquer lista para os 0rgaos sociais, o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, marca nova data para a realizacdo da Assembleia Geral eletiva, nos

trinta dias posteriores.

Artigo
65.°

1. Sédo eleitores elegiveis, todos os associados que na altura da eleicdo, estejam no pleno

gozo dos seus direitos, nos termos definidos no n.° 4 do Artigo 9.° e 24.°.



2.

[EEN
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N&o sdo elegiveis nem podem ser reeleitos ou novamente designados para 0s corpos
sociais, 0s associados que tiverem sido condenados em processo judicial por sentenca
transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o
patrimonio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou
negligente, apropriacéo ilegitima de bens do setor publico ou néo lucrativo, falsificagdo,
corrupgéo e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extin¢do da
pena.

Além dos membros referidos no nimero anterior, ndo sdo elegiveis os associados
que, tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das
suas funcdes ou tenham sido removidos, mediante processo judicial, de cargos diretivos

da Associacdo ou de outra Instituicdo Particular de Solidariedade Social.

Sdo inelegiveis os associados que sejam fornecedores de bens e servigos a Associacgao.
Para os efeitos dos n.”* 2 e 3 deste artigo, a incapacidade verifica-se quanto a reelei¢do
ou nova designagao para 0s corpos sociais da mesma Associagao.

A inobservancia do n.” 1 deste artigo determina a nulidade da elei¢do do candidato em causa.

Artigo
66.°
. Apenas podem votar os associados da Associacdo no pleno uso dos seus direitos politicos e
civis.
. O voto € secreto e feito presencialmente.

. S6 pode votar quem tiver as quotas regularizadas no ato da votacao.

Artigo
67.°

As elei¢cbes para 0s 0Orgdos sociais da Associacdo realizar-se-80 na Assembleia

Geral ordinaria, nos termos do n.° 1 do Artigo 27°.

. Poder&o ser criadas mesas eleitorais em diversos pontos do Distrito.



3. As mesas eleitorais serdo presididas por um elemento nomeado pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral e assistem como Vogais da Mesa, um delegado, de cada uma das listas
concorrentes.

Artigo
68.°

1. Na composicdo dos 6rgdos associativos, 0s socios que sejam trabalhadores ndo poderdo
estar em maioria.

2. Os trabalhadores pertencentes aos 0rgaos associativos ndo podem deliberar em matérias

respeitantes a retribuicdes de trabalho, regalias sociais ou quaisquer beneficios que lhes
respeitem.

3. Nao pode exercer o cargo de Presidente do Conselho Fiscal trabalhadores da Associagéo.

Artigo
69.°

1. O Presidente da Instituicdo s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

2. Nenhum titular da Direc¢do pode ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal ou da
Mesa da Assembleia Geral.

Artigo
70.°

A inobservancia do que prescrevem os artigos 65°, 68° e 69.° destes Estatutos provoca a
nulidade global das listas de candidatura.



CAPITULO V
Disposicdes

Finais

Artigo
71.°
1. No caso de extincdo da Associacdo, competird a Assembleia Geral deliberar sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma comisséo

liquidataria.

2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatorios e necessarios, quer a liquidacdo do patrimonio social, quer a ultimacao dos

negocios pendentes.

3. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a Associacdo
respondem solidariamente os titulares dos 6rgdos que os praticaram.

4. Pelas obrigacdes que os titulares dos 6rgdos contrariem a Associacdo SO responde
perante terceiros se estes estiverem de boa-fé e a extincao da Associacdo nao tiver sido
dada a devida

publicidade.

Artigo
72.°

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislacdo em
vigor.



